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Sunuş
Mehmet Murat İşler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacımız okulumuzun misyon, vizyon ve ilkeleri çerçevesinde çağdaş milli ve manevi değerlerine bağlı gençler yetiştirmektir.

Yaşam boyu eğitim ilkesi doğrultusunda genç kız ve kadınlarımızı, mesleki ve teknik alanda hem sanayinin ihtiyacına cevap verebilen, hem de üst öğrenime nitelikli bireyler olarak hazırlamak hedefimizdir

Ulu Önder ATATÜRK’ ün de belirttiği gibi büyük işler önemli girişimler ancak ortak çalışma ile sağlanır. Zafer “Zafer bizimdir” diyebilenindir. Başarı “Başarıya ulaşacağım” diye başlayanın ve başardım diyebilendir. Bizlerde bu sözün ışığı altında Mehmet Murat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak eğitim öğretim hayatına dahil olduk. 2018-2019 öğretim yılında ise 41 sınıf ve 66 öğretmenle çalışmalarımıza devam etmekteyiz. 2018-2019 stratejik planını hazırladığımız bu süreçte çağın gerektirdiği teknolojiyi bilgiyle harmanlayan özgür, idealist bireyler yetiştirmek hem mesleki hem de akademik alanda öncü bir eğitim kurumu olmak amacımızdır. Manevi değerlerini bilen sağlıklı bilgi ve beceri donanımına sahip yenilikçi özgüven sahibi gençler yetiştirebilmek dileğiyle.

Bu yolculukta beni yalnız bırakmayan tüm arkadaşlarıma teşekkür ederim.
Veysel SAĞLAM
Okul Müdürü
İçindekiler
6BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


7BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


7Okulun Kısa Tanıtımı 


9Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler


9Okul Künyesi


10Çalışan Bilgileri


11Okulumuz Bina ve Alanları


12Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


13Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız


13Gelir ve Gider Bilgisi


14PAYDAŞ ANALİZİ


14Öğrenci Anketi Sonuçları:


15Öğretmen Anketi Sonuçları:


15Veli Anketi Sonuçları:


18Gelişim ve Sorun Alanları


18Gelişim ve Sorun Alanlarımız


20BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


20MİSYONUMUZ


20VİZYONUMUZ


20TEMEL DEĞERLERİMİZ


21BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


21TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


21Stratejik Amaç 1:


24TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


24Stratejik Amaç 2:


24Stratejik Hedef 2.1.  Velileri de sürece dâhil eden rehberlik anlayışı ile öğrencilerimizin başarı düzeylerini yükseltmek, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.


29TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


29Stratejik Amaç 3:


29Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki insan kaynağının niteliğini geliştirmek, okulumuzu verimli bir mali yapı ile belirlenen kurum standartlarına uygun hale getirmek.


32V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


32VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME




BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Veysel SAĞLAM
	Okul Müdürü
	Nesrin OLCAY
	Müdür Yardımcısı

	Bülent ÇELİK
	Müdür Yardımcısı
	Burak BOĞAZKESENLİ
	Öğretmen

	Afşın PAHSA
	Öğretmen
	Nafiye YÜKSEL
	Öğretmen

	Fesih ÇİFCİ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	İhsan ÇELEBİ
	Okul Aile Birliği Üyesi

	İbrahim KIZILKAYA
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Serpil DENİZ
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
1989 yılında 20.000 m2’lik bir alan üzerine 1 adet 12 derslikli İdare Binası 1 adet 192 kişilik Erkek Öğrenci Pansiyonu, 1 adet 10 Daireli Lojman ve müştemilatı ile inşaatı yapılıp teslim alınan okulu​muz 1990 yılında Elektrik ve Tesviye Bölümleri ile Endüstri Meslek Lisesi olarak Eğitim Öğretime açılmıştır. 1996 yılında Mobilya Dekorasyon, 1997 yılında ise Metal İşleri bölümü açılmıştır. 2000 yılında Teknik Lise Elektrik Eğitimi Bölümü Eğitime açılmış olup okulumuz Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi adını almıştır. 2001 yılında ise Bilgisayar Donanım bölümü eğitim-öğretime açılmıştır. 

2003 yılında bakanlığımızın aldığı bir kararla Kız Meslek Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi ve Mesle​ki Eğitim Merkezi’nin de içinde bulunduğu Erciş Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi (METEM) unvanıyla 4 ayrı eğitim kurumu birleştirilmiş ve okulumuz bu birlik içerisine dâhil edilmiştir. Erciş METEM olarak birçok bölümde eğitim öğretimi sürdüren okulumuzu 2004 Yılı Ekim ayında Bakanlığımızın aldığı ikinci bir kararla METEM kapatılmış ve birleşen okullar eski tüzel kişiliklerine döndüğünde okulumuzda Erciş Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi tüzel kişiliğini kazanmış olup eğitim öğretim hizmetlerine devam etmiştir. 

2006 yılına Bakanlık kararıyla meslek liselerine yeni bir yapılandırma gerçekleştirilmiş ve bu yapılanma çerçevesinde okulumuzdaki bölümlerde alana dönüştürülmüş olup, Mobilya Dekorasyon Bölümü Ahşap Teknolojisi Alanına, Bilgisayar Bölümü Bilişim Teknolojisi Alanına, Elektrik Bölümü Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanına, Metal İşleri Bölümü, Metal Teknolojisi Alanına, Tesviye Bölümü ise Metal Teknolojisi Alanına dönüştürülmüştür. 

2007 yılında Bakanlığımızın oluruyla okulumuzda talep sıkıntısı yaşanan Makine Teknolojisi alanı kapatılmıştır. 

2006-2007 eğitim öğretim yılında, Anadolu Teknik Lise Bilişim Teknolojileri alanı açılmış olup okulumuzun adı Erciş Anadolu Teknik Lise, Teknik Lise ve Endüstri Meslek Lisesi adını almıştır. 

2009-2010 eğitim öğretim yılında,  Anadolu Teknik Lise bünyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanı da açılmıştır. Bakanlığımızın aldığı karar gereğince 2010 yılından itibaren okulumuzun adı Erciş Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi olarak değiştirilmiştir. 

23 Ekim 2011 tarihinde Yaşanan deprem sonrası okulumuz prefabrik binada eğitimine devam etmiş daha sonra yeni yapılan derslik, atölye ve pansiyon binasının teslimi sonrasında yeni binalarda eğitim öğretime devam etmeye başlamıştır.2014 yılı Mayıs ayında bakanlığımızın aldığı kararla okulumuzun adı Mehmet Murat İşler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiş beraberinde Motorlu Araçlar Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi, Kimya Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri alanları açılarak toplamda 2 okul türü (Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Programı)  8 alan, 1 derslik binası, 2 atölye binası, 2 pansiyon binası ile 2018-2019 Eğitim Öğretim yılına devam edecektir.  
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: VAN
	İlçesi: ERCİŞ

	Adres: 
	TOKİ Sahilkent  Mahallesi Sahil Yolu No:1
	
	

	Telefon Numarası: 
	0432 388 21 98
	Faks Numarası:
	0432 388 21 96

	e- Posta Adresi:
	230982@meb.gov.tr
	Web sayfası adresi:
	http://www.ercisteml.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	230982
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1989
	Toplam Çalışan Sayısı
	76

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	11
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	726
	
	Erkek
	33

	
	Toplam
	737
	
	Toplam
	59

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 30,7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 17,9

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10,5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 7

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	: 1127,3
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 4,2

	
	
	
	
	
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	3
	7

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	33
	26
	59

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	6
	0
	6

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	46
	30
	76


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	 √
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	 √
	

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	 √
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	 
	 √

	Şube Sayısı
	41
	Bilgisayar Laboratuvarı
	 √
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	 √

	Öğretmenler Odası (m2)
	80
	Beceri Atölyesi
	
	 √

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5277
	Pansiyon
	 √
	 

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	19575
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	22169
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	379
	
	
	

	Kantin (m2)
	129
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	72
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	AMP 9/A
	5
	32
	37
	AMP 11/B
	0
	20
	20

	AMP 9/B
	0
	31
	31
	AMP 11/C
	0
	17
	17

	AMP 9/C
	0
	30
	30
	AMP 11/D
	2
	9
	11

	AMP 9/D
	0
	31
	31
	AMP 11/E
	0
	18
	18

	AMP 9/E
	0
	37
	37
	AMP 11/K
	0
	8
	8

	AMP 9/F
	0
	33
	33
	AMP 11/M
	0
	12
	12

	AMP 9/G
	0
	34
	34
	AMP 11/T
	0
	9
	9

	AMP 9/H
	0
	35
	35
	ATP 11/B
	0
	13
	13

	AMP 10/A
	0
	10
	10
	ATP 11/D
	0
	12
	12

	AMP 10/B
	0
	22
	22
	ATP 11/E
	0
	14
	14

	AMP 10/C
	0
	17
	17
	AMP 12/A
	0
	14
	14

	AMP 10/D
	1
	10
	11
	AMP 12/B
	0
	22
	22

	AMP 10/E
	0
	22
	22
	AMP 12/C
	0
	14
	14

	AMP 10/K
	0
	13
	13
	AMP 12/D
	0
	16
	16

	AMP 10/M
	0
	16
	16
	AMP 12/E
	0
	16
	16

	AMP 10/T
	0
	26
	26
	AMP 12/K
	0
	11
	11

	ATP 10/B
	0
	11
	11
	AMP 12/M
	0
	12
	12

	ATP 10/D
	2
	8
	10
	AMP 12/T
	0
	6
	6

	ATP 10/E
	0
	12
	12
	ATP 12/B
	0
	11
	11

	AMP 11/A
	0
	9
	9
	ATP 12/D
	1
	11
	12

	ATP12/E
	0
	13
	13
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	55
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	124
	Yazıcı Sayısı
	17

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	10
	İnternet Bağlantı Hızı
	8Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	659.781,60
	659.781,60

	2018
	830.851,63
	830.851,63


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

185 Öğrencinin katılımı ile yapılan anket sonuçlarına göre, % 70 oranında okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum, Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir ve teneffüste ihtiyaçlarımı giderebiliyorum diyerek kesinlikle katılmıştır. %50 oranında okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır, okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır, okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir ve okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir maddelerine katılmıyorum denilmiştir. Anket sonuçlarına göre katılmıyorum ve kısmen katılıyorum maddeleri değerlendirilip iyileştirme çalışmaları yapılacak ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

66 Öğretmenin katılımıyla yapılan anket sonuçlarına göre, okulumuz öğretmenlerinin %80 oranında kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletildiğine, her türlü ödüllendirmede adil, tarafsız ve objektif olunduğuna, yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapıldığına kesinlikle katılmaktadır. %3 oranında çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımamaktadır, %2 oranında ise kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm, okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir, okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir ve alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim maddelerine katılmamaktadır. Anket sonuçlarına göre katılmıyorum ve kısmen katılıyorum maddeleri değerlendirilip iyileştirme çalışmaları yapılacak ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
Veli Anketi Sonuçları:

185 Velinin katılımı ile yapılan anket sonuçlarına göre, % 55 oranında okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum, Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum, çocuğumun okulu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum, Okul, teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir ve okulumuz her zaman temiz ve bakımlıdır maddelerine kesinlikle katılıyorum denilmiştir. %35 oranında okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor, Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır ve okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir maddelerine katılmıyorum denilmiştir. Anket sonuçlarına göre katılmıyorum ve kısmen katılıyorum maddeleri değerlendirilip iyileştirme çalışmaları yapılacak ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi:

 Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1990 yılında kurulmuş olan okulumuzun köklü bir yapıya sahip olması 
	Okulumuzda yatılı kalan öğrencilerin ailelerinin uzak yerlerde olmaları sebebiyle velilere ulaşmakta yaşanan sıkıntılar

	Okulumuzun bu güne kadar vermiş olduğu mezunların toplumdaki çalışmaları ve onlardan gelen dönütler.
	Ailelerin öğrencileri eğitim öğretim Faaliyetlerinde yeterli destek sağlayamamaları.


Her alanda yeterli sayıda ve deneyimli eğitim kadrosuna sahip olması

	
	Öğrenci sayısının fazla olması sebebiyle derslik ve atölyelerin yetersizliği

	Zümrelerin birbiriyle uyum içinde çalışması
	Öğrencilerin dersleri aynı sınıfta görmemesi (aidiyet ve sorumluluk duygusunu kazandırmaması)

	Görsel, işitsel ve eğitsel tüm uygulamaların yapılabildiği donanımlı

Bir konferans salonunun olması
	Okula gelen öğrencilerin başarı seviyesinin düşük olması


Öğrenciye yönelik çok çeşitli aktivitelerin olması

	
	Öğretmenin sınıfa dersi olmamasına rağmen sınıf öğretmeni olarak atanması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Okulun tamamında gelişen teknolojinin tanınmaya ve kullanılmaya başlanması, bu konudaki yoğun talep.
	Toplumun meslek liselerine olumsuz bakış açısı

	Okul aile birliğinin okul yönetimi ile uyumlu olması.
	Mesleki ve teknik öğretimin önemi konusundaki bilinç ve farkındalık düzeyinin düşük olması.

	Ulaşımın kolay olması
	Problemli ve parçalanmış aile profilinin fazla olması

	İşletmede beceri eğitimi ve istihdam için okulun sanayiye yakın olması
	Bireylerde oluşan teknoloji bağımlılığı

	Geniş bir paydaş kitlesinin varlığı
	İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği,

	Ulusal Ajansın proje konusunda meslek liselerine öncelik tanıması
	Okul bütçesinin ihtiyaçları karşılayacak düzeyde olmaması

	Mesleki açıdan alan çeşitliliğinin çok olması
	Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması

	Sektörün mesleki ve teknik eğitim konusunda iş birliğine açık olması
	İlçemizde sanayileşmenin yeterince olmamasından dolayı İBE öğrencilerinin istihdamı için yeterli sayıda işletmenin bulunamaması

	Üniversiteler ile işbirliği yapılıyor olması
	

	Üst politika belgelerinde eğitimin öncelikli alan olarak yer alması
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık

	2
	Örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	3
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	4
	Mesleki ve Teknik Eğitime yönelik olumsuz algı

	5
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	6
	Yükseköğretime katılım

	7
	Hayat boyu öğrenmeye katılım

	8
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	9
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

	10
	Mesleki Eğitim sonrası iş piyasasına katılma


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kurslar

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	5
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri

	6
	Okul sağlığı ve hijyen

	7
	Zararlı alışkanlıklar

	8
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	9
	Mesleki ve teknik eğitimin sektör ve işgücü piyasasının taleplerine uyumu

	10
	İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon


Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

	
	

	3
	Okul-Aile Birliği

	4
	Çalışma ortamı ve koşulları

	5
	Eğitim, çalışma, dinlenme ortamlarının kalitesi

	6
	Teknolojik altyapı eksikliği


Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliği

	
	

	8
	İç ve dış paydaşlarımız ile etkin ve sürekli iletişim

	9
	Kurumsal aidiyet

	10
	İstatistik ve bilgi temini


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ
: Sosyal ve ekonomik sektörler ile işbirliği içinde ulusal ve uluslararası mesleki yeterliliği ile kabul gören, mesleki değerlere sahip, yaratıcı, yenilikçi, üretken, girişimci, ekonomiye değer katan ehil işgücü yetiştiren, kalite değerleri oluşturulmuş öncü bir kurum olmak.
VİZYONUMUZ

: Sosyal ve ekonomik sektörlerin işgücü taleplerini mesleki ve teknik eğitim ile karşılamak, isteyenleri meslek sahibi yapmak, ulusal ve uluslararası standartlara uygun mesleki yeterliliğe sahip işgücü yetiştirmek, mesleği değerli kılmak için strateji ve politikalar geliştirmek ve uygulamak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

Okul çalışanları olarak;

1. Araştırma ve gelişmeye açık, tarafsız önyargısız bireyler yetiştirmek.

2. Sorumluluk sahibi, hassas vatandaş olmak.

3. Çok yönlü gençler yetiştirebilmek.

4. İyi insan vasıflarına sahip olabilmek.

5. Tarihinden güç ve dersler alıp gelecek için doğru kararlar almak.

6. Tüm öğrencileri eşit, farklılıkları şans, çeşitlilik kabul ederek, her bireyi ayrı bir değer görmek.

7. Hayatı okula taşıyabilmek.

8. Hedefleri olan ve onlara ulaşmakta ısrarcı olan gençler yetiştirmek.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek eğitim ve öğretime erişimi sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydı bulunan öğrencilerimizin devam oranlarını artırmak 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Okula yeni başlayan öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	80
	85
	88
	90
	92
	95

	PG.1.1.2
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	13
	12
	11
	10
	9
	8

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.4
	Okulumuzda geçici koruma altındaki yabancı öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına kayıtlı öğrencilerin devamsızlık oranı (%)
	68,9
	65
	62
	60
	58
	55

	PG.1.1.6
	Örgün eğitim dışına çıkan öğrenci oranı (%)
	13,6
	12
	10
	9
	8
	7

	PG.1.1.7
	Pansiyon doluluk oranı (%)
	97
	98
	99
	100
	100
	100

	PG.1.1.8
	Sürekli devamsız öğrenci oranı
	7,4
	7
	6,8
	6,5
	6,2
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmenleri
Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	1.1.3
	Oryantasyon eğitiminin önemini vurgulamak için veliler yapılacak çalışmalarla (seminer, toplantı, sms gönderme vb.) bilgilendirilecektir.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilere yönelik ev ziyaretleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	1.1.5
	Devamsızlık mektupları her uyarı döneminde velilere ulaştırılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcıları
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	1.1.6
	Özel yetenekli öğrencilerin özellikleri ile ilgili okul öğretmenlerine bilgilendirici çalışmalar yapılması sağlanacaktır.
	Okul Rehber Öğretmenleri


	Ocak 2019 - Aralık 2023

	1.1.7
	Pansiyonda kalan öğrencilerimizin sosyal aktivite gerçekleştirebilecekleri alanlar oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
Pansiyondan sorumlu Müdür yardımcısı
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	1.1.8
	Veli iletişim bilgilerinin aylık periyotlar Halinde
Okul Ġdaresi 

Güncellenmesi 


	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	1.1.9
	Devamsızlığı az olan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	1.1.10
	Aylık periyotlarla örnek sınıf ve örnek öğrenci

Seçilmesi
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Bu tema altında öğrencilerin çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına yönelik faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, başarı düzeyleri yüksek, ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, insani ve milli değerlere haiz, girişimci ve katılımcı bireyler olabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Velileri de sürece dâhil eden rehberlik anlayışı ile öğrencilerimizin başarı düzeylerini yükseltmek, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarında düzenlenen faaliyet sayısı
	12
	14
	15
	18
	20
	24

	PG.2.1.2
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük proje sayısı
	1
	1
	2
	3
	3
	4

	PG.2.1.3
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan veli oranı (%)
	%0,5
	%2
	%4
	%6
	%10
	%15

	PG.2.1.4
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%4
	%10
	%12
	%15
	%18
	%20

	PG.2.1.5
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimi sayısı
	2
	3
	5
	7
	10
	12

	PG.2.1.6
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimine katılan veli oranı (%)
	%4
	%6
	%8
	%10
	%12
	%15

	PG.2.1.7
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	5
	8
	10
	12
	14

	PG.2.1.8
	Ortaöğretimde sınıf tekrar oranı (9. Sınıf) (%)
	%5,2
	%5
	%4,8
	%4,7
	%4,5
	%4,3

	PG.2.1.9
	Mesleki tanıtım programı kapsamında gerçekleştirilen rehberlik faaliyeti sayısı
	41
	45
	47
	50
	52
	55

	PG.2.1.10
	Mesleki tanıtım programı kapsamında gerçekleştirilen rehberlik faaliyetlerine katılan öğrenci oranı (%)
	%50
	%55
	%60

	%65
	%70
	%75

	PG.2.1.11
	Okulumuzda ulusal düzeyde hazırlanan proje sayısı 
	2
	7
	10
	12
	14
	15

	PG.2.1.12
	Okulumuzda ulusal düzeyde hazırlanan projelere katılan öğrenci oranı (%)
	%0,5
	%3
	%5
	%8
	%10
	%12

	PG.2.1.13
	Okulumuzda uluslararası düzeyde hazırlanan proje sayısı
	1
	2
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.14
	Okulumuzda uluslararası düzeyde hazırlanan projelere katılan öğrenci oranı (%)
	%0,2
	%0,5
	%2
	%5
	%8
	%10

	PG.2.1.15
	Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	%2
	%4
	%5
	%8
	%10
	%12

	PG.2.1.16
	Okulumuzda ders ve proje etkinliklerine katılan öğretim üyesi sayısı
	10
	12
	13
	15
	17
	20

	PG.2.1.17
	Yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%45
	%50
	%52
	%55
	%60
	%65

	PG.2.1.18
	İşletmelerin memnuniyet oranı (%)
	%80
	%85
	%88
	%90
	%91
	%95

	PG.2.1.19
	Mezunların memnuniyet oranı (%)
	%60
	%65
	%68
	%70
	%72
	%75

	PG.2.1.20
	Buluş, patent ve faydalı model başvurusu yapan mesleki ve teknik eğitim kurumu öğrencisi ve öğretmeni sayısı
	0
	0
	2
	4
	5
	6

	PG.2.1.21
	Özel burs alan mesleki ve teknik ortaöğretim öğrenci sayısı
	2
	3
	4
	5
	7
	8

	PG.2.1.22
	İşletme Gezilerine Katılan Öğrenci Sayısı
	15
	25
	35
	45
	55
	65

	PG.2.1.23
	Tanıtım günleri kapsamında düzenlenen faaliyetlere katılan 8. Sınıf öğrenci sayısı
	4200
	4500
	5000
	5500
	6000
	6500


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kitap okuma projelerinin devamı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.2
	Okul bazında belirli zaman periyotlarında en çok kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda başarı gösteren öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.4
	Okul, ilçe, il, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılacak yarışma ve etkinlikler öğrenci ve velilere duyurulacaktır.
	Okul İdaresi
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.5
	Okulumuz tarafında yapılacak toplumsal gönüllülük projeleri kapsamında okul çevresindeki sosyal problemleri tespit etmek için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.6
	Belirlenen sosyal problemlerin çözümü için öğrenci, öğretmen, veli ve idareci işbirliği ile toplumsal gönüllülük projeleri hazırlanacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.7
	STK ve kurumlarının desteği ile çeşitli konularda aile eğitimleri düzenlenecektir.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.8
	Düzenlenen aile eğitimlerinden geri dönütler alınacak, ihtiyaca yönelik düzenlemeler de yapılarak veli katılımı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.9
	Okul aile birliği ile okul işbirliğinin arttırılarak devam ettirilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.10
	Rehberlik Araştırma Merkezi ile okul arasında işbirliği artırılacaktır. 
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.11
	Okul kütüphanesinde bulunan kitaplar çocukların bilgi ve beceri düzeylerine uygun olarak güncellenecektir.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	2.1.12
	Akademik başarıyı arttırmaya yönelik faaliyetler (mesleki tanıtım günleri, motivasyon arttırıcı rehberlik faaliyetleri, veli bilgilendirme çalışmaları vb.) gerçekleştirilecektir.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
 
Kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapının geliştirilmesi, beşeri kaynakların niteliklerinin arttırılması ile yönetim ve organizasyon yapısının geliştirilmesine yönelik politikalar bu tema altında ele alınacaktır. 
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki insan kaynağının niteliğini geliştirmek, okulumuzu verimli bir mali yapı ile belirlenen kurum standartlarına uygun hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	%3
	%4
	%5
	%5
	%6
	%7

	PG.3.2.2
	Yurtdışı öğretmen eğitimi sertifika programına katılan yabancı dil öğretmeni sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	PG.3.3.3
	Okulumuzun hizmet alanlarından, memnuniyet oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95

	PG.3.3.4
	Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	%18
	%19
	%20
	%25
	%28
	%30

	PG.3.3.5
	Yönetim Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	%0
	%1,5
	%3
	%4
	%4
	%5

	PG.3.3.6
	İş sağlığı ve güvenliği protokolündeki maddelere uygunluk oranı (%)
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.3.7
	Okulumuzdaki rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki gelişime yönelik katıldıkları hizmet içi eğitim sayısı
	13
	15
	18
	20
	24
	25

	PG.3.3.8
	Mesleki gelişim amacıyla hizmet içi eğitime katılan öğretmen sayısı
	13
	14
	15
	17
	18
	20

	PG.3.3.9
	Okul web sayfasının güncellenme süresi (gün)
	Haftada 1 gün
	Haftada2 gün
	Haftada 3 gün
	Haftada 4 gün
	Haftada 5 gün
	Her gün

	PG.3.3.10
	Sektörle iş birliği kapsamında yapılan protokol sayısı
	0
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.3.11
	Gerçek iş ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı
	0
	0
	3
	5
	8
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Memnuniyet anketleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.2
	Yapılan anketler değerlendirilerek hizmet alanları geliştirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. 
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.3
	Yurtdışı öğretmen eğitimi sertifika programı hakkında yabancı dil öğretmenleri bilgilendirilecektir.
	Okul İdaresi
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.4
	İş sağlığı ve güvenliği için gerekli tüm tedbirler alınacaktır. 
	Okul İdaresi
Alan öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.5
	Veliler okulun ihtiyaçları hakkında bilgilendirilecektir. 
	Okul İdaresi
Okul Aile Birliği
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.6
	Veli memnuniyeti sağlanarak okula katkısı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.7
	Okulda yapılan tüm faaliyetlerin web sayfasında yayınlanması sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi
İlgili Öğretmenler
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.8
	Okul çalışanlarının ve velilerin okul web sayfasını ziyaret etmeleri sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri

Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.9
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin gerekli duyurularının yapılarak öğretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaçlarına uygun eğitimlere başvurmaları teşvik edilecektir. 
	Okul İdaresi
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.10
	Okulun fiziki imkânları dâhilinde sınıf mevcutlarını düşürmek için yeni sınıflar açılacaktır.
	Okul İdaresi
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.11
	Okul kültürünü oluşturmak amacıyla öğretmenler arasında iletişimi güçlendirici faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi

Okul Rehber Öğretmenleri
	Ocak 2019 - Aralık 2023

	3.1.12
	Okulumuz çalışanlarının Yüksek Lisans Eğitimi yapabilmeleri için gerekli yazışmalar ve bilgilendirmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Ocak 2019 - Aralık 2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	830.851,63
	845.000,00
	850.000,00
	875.000,00
	900.000,00
	920.000,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	13800,00
	14000,00
	14.500,00
	15.000,00
	15.500,00
	16.000,00

	TOPLAM
	844.651,63
	859.000,00
	864.000,00
	890.000,00
	915.500,00
	936.000,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
